MINOSEGPOLITIKA

A STRAVIA Kft. mind magén, mind &llami- és vallalkozdi megrendeldk épitdipari partnereként az
utépités egyik specialis szakteriiletén: a bitumenemulzié gyartas és feliileti bevonat készités teriiletén
tevékenykedik.

Kiemelkedd fontossagu szamunkra a vevd elégedettsége, ezért folyamatosan fejlesztjiik a termékeink,
szolgaltatasaink mindségét, megbizhatdsagat.

Mottonk: Kozéppontban a vevd dll.

Ennek megfelelden a kitlizott altalanos céljaink:

- vevoink elégedettsége — minden szinten a szervezet tevékenységének kdzéppontjaban

- kolesonos elonyoket biztositd hosszi tavil partneri kapcsolat vevokkel é€s beszallitokkal
egyarant

- tehetséges és motivalt munkatarsak alkalmazasa, folyamatos képzés biztositasa

- munkatérsaink 6sszehangolt, megfelelden szabalyozott tevékenysége

- tevékenységiink folyamatos figyelemmel kisérése, mérése

- anem megfelel6ségek megel6zése, elkeriilése

- tevékenységiink folyamatos fejlesztése

A céljaink elérésével biztositjuk a SIKER-t, amely munkatarsaink és egyben tarsasagunk k6zos sikere
is.
A célkitlizéseink elérése érdekében a vezetés az alabbi kotelezettségeket vallalja:

- Tevékenységiink pontos szabalyozé dokumentacion alapul, amelyet irdsban régzitiink.

- Biztositjuk, hogy a megkotott szerzédésinket teljesitsiik a jogszabalyi és egyéb
kovetelményekben eldirtak betartasaval, és a megfelel6 infrastruktira alkalmazasaval

- A kovetelményeket ismertetjiik alvallalkozdinkkal, beszallitdinkkal, és kivalasztasuknal,
értékelésiiknél ezen szempontokat is érvényesitjiik

- A vezetés garantdlja, hogy a kialakitott mindségpolitikai elveket betartja, betartatja,
folyamatossagat biztositja ‘

- Minden munkatars szamara eldirjuk, hogy a tevékenységét a kialakitott mindségpolitikank
alapelvei szerint szervezze és végezze.

- A munkak megfeleld mindségben vald elvégzéshez sziikséges human-, targyi- és
infrastrukturalis eréforrasokat biztositjuk, az emberi er6forras folyamatos fejlesztésérol
rendszeres képzések keretében gondoskodunk.

- Kockazat alapi megkozelitést alkalmazunk tevékenységeink értékelésére

- Azonositjuk a Szervezet kornyezetét és az érdekelt feleket, akiket a Szervezet tevékenységei
mindségiranyitasi szempontbol érint, és szabalyoztuk a veliik val6 kommunikaciot

- Ertékeljiik, hogy milyen kockazatot jelent, ha a Szervezet nem teljesiti az érdekelt felek
mindségiigyi elvarasait, vagy az adott érdekelt fél nem teljesiti a Szervezet elvarasait

- A mindségiranyitasi rendszeriinket az MSZ EN ISO 9001:2015 szabvanynak megfeleléen
fenntartjuk, és eredményességét folyamatosan fejlesztjiik

Személyesen elkételeztem magam a fentiek hatékony végrehajtasa és folyamatos fejlesztése mellett; és
a felsé vezetés mindségiranyitas teriiletén jatszott kiemelt szerepének tudataban gondoskodom arrol,
hogy a sziikséges eréforrasok rendelkezésre alljanak.



